Blroarbeit ergonomisch gestalten - Handout

W BGHM

Berufsgenossenschaft
Holz und Metall

Ihre gesetzliche Unfallversicherung

Gesund und
produktiv im Biro

O-GEPEZ20 Buroarbeit
ergonomisch gestalten

Online-Seminar
(Webcode 6394)

ID 071758

W BGHM

Der rote Faden
Pravention von MSE

AU-Statistiken

Belastungen und

faktoren

Begrif d z
ek Bildschirm- und ——  Geféhrdungen
il Bii : Anatomie
austausch _ troarbeit Praxis GBU

Rechtsgrundlagen g
Gestaltungsanforderungen
N IS':OF;) Handlungs-
usgieichsubungen . hilfen und
Arbeitsumgebungs-
o 2 g — Blitzlicht

ID 071760

6

24.11.25 O-GEPE20 01 HZT-01

© BGHM



Blroarbeit ergonomisch gestalten - Handout

W BGHM
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Warum dieses Seminar?
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Muskel- und Skelett-Beschwerden bei mobiler
Bildschirmarbeit 06/2025
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AU-Falle und AU-Tage nach ausgewahlten Diagnosegruppen

Diagramm 1.2.1  Arbeitsunféhigkeit - AU-Kennzahlen der beschaftigten Mitglieder - Verteilung der wichtigsten
Diagnosehauptgruppen (Berichtsjahr 2023)

D Muskel-Skelett-System

21.3% (4L5) 18,1% (405) B Atmungssystem
S— Psychische Stérungen
18% (3.5) 3,5% (77) (B Verletzungen/Vergiftungen
m"’gﬂ- [ Infektionen

9,6% (216) (B Verdauungssystem

5,6% (10,0) [ HerzKreislauf-System

AU-Fille 5,1% (9.8) 167% (373) Al-Tage Neubildungen
[ Sonstige

35,4% (68,9)

Anteile in Prozent
(Anzahl je 100 beschftigte Mitglieder)

Quelle: BKK Gesundheitsreport 2024, Seite 67
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MSE - AU-Kennzahlen nach Altersgruppen und Geschlecht

131 Arbeitsunfahigkeit - AU hlen der beschaftigten Mitglieder nach Altersgruppen und Geschlecht
(Berichtsjahr 2023)
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Rechtssystematik — Deutschland und Europaische Union
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ASR A6 Bildschirmarbeit

* Historie: EU-Bildschirmarbeitsplatz-
Richtlinie (90/270/EWG) » Umsetzung
1996 in BildscharbV;

» ab 2016 Anforderungen in
Arbeitsstattenverordnung, Anhang,
Abschnitt 6 MaRnahmen zur Gestaltung
von Bildschirmarbeitsplatzen

* seit 01.07.2024: ASR A6
Bildschirmarbeit

« vorher unkonkrete Verpflichtungen in
ArbStattVv
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ASR A6: Ubersicht

1. Zielstellung
2. Anwendungsbereich

3. Begriffsbestimmungen

ASR A6 4. Beiasiung und Geranrdungen bei Tatigkeiten an
Bildschirmgeréten

5. Allgemeine Pflichten des Arbeitgebers

@
6. Gestaltungsanforderungen
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ASR AG6: Zielstellung

Die ASR A6

verfolgt das Ziel Gefahrdungen bei der
Bildschirmarbeit durch

+ physische Belastung

» und psychische Belastung
+ sowie insbesondere durch
Belastung der Augen

* mit prAventiven MalRnhahmen zu
verringern oder zu vermeiden.
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ASR A6: Anwendungsbereich

Diese ASR gilt fur:

1. die ortsgebundene Verwendung von
Bildschirmgeraten, einschlief3lich tragbarer
Bildschirmgeréte, an Arbeitsplatzen in
Arbeitsstatten (Bildschirmarbeitsplatze) sowie an
Telearbeitsplatzen und

2. die regelmaRige ortsveranderliche Verwendung
tragbarer Bildschirmgerate innerhalb von
Arbeitsstatten.

ID 071769

17

W BGHM

Bildschirmarbeit: aber wo?

Abfrage: Wer ist gerade
* im Buro im Betrieb (B)
* zu Hause im Home Office (HO)

« an einem anderen Ort (#)

ID 071770
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ASR A6: Wann liegt eine regelmaBig ortsveranderliche
Verwendung von tragbaren Bildschirmgeraten vor ?

...wenn die Gerate flr die am jeweiligen Arbeitsplatz liblicherweise vorgesehenen
Tatigkeiten bendétigt werden und folgende Nutzungsdauern Gberschritten werden:

1. bei abgelegter Verwendung (z. B. von Notebook) F
mehr als 2 Stunden ohne Unterbrechungen oder . |
mehr als 3 Stunden am jeweiligen Tag mit 4

Unterbrechungen, E’% &

-

E -
<

= 3 ~

2. bei handgehaltener Verwendung (z. B. von
Smartphone) mehr als 1 Stunde am jeweiligen Tag & '

3. bei kopfgetragener Verwendung (z. B. von
Datenbrillen) oder anderer kdrpergetragener -
Verwendung (bei jeglicher Verwendung).
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ASR A6: Und wofir gilt sie nicht?

+ die nicht regelméaBige ortsveranderliche Verwendung
tragbarer Bildschirmgerite,

» die Verwendung von Bildschirmgeraten auBerhalb von
Arbeitsstatten

> ASR A6 gilt demnach auch nicht fiir das ,,Mobile
Arbeiten*

Sie gilt auch nicht fiir:

» Bedienerpldtze von Maschinen oder Fahrerplatze von
Fahrzeugen mit Bildschirmgeraten,

* Rechenmaschinen, Registrierkassen
» Schreibmaschinen klassischer Bauart mit einem Display.
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Abgrenzung Telearbeit — mobile Arbeit — Home Office

Telearbeitsplatze sind nach § 2 Abs. 7 ArbStattVv

» vom Arbeitgeber fest eingerichtete Bildschirmarbeitsplatze im Privatbereich der
Beschéftigten (bereitgestellt und installiert)

« arbeitsvertraglich oder im Rahmen einer Vereinbarung festgelegt von Arbeitgeber

und Beschaftigte (vereinbarte wchentliche Arbeitszeit und die Dauer der Einrichtung) ->
Details s. ASR A6

ID 071773
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Abgrenzung Telearbeit — mobile Arbeit — Home Office

Mobile Arbeit nach SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel* und LV40

» wird als eine Arbeitsform verstanden, die weder an einen Arbeitsplatz in einer Arbeitsstatte
noch an einen Telearbeitsplatz im Wohnbereich des Beschaftigten gebunden ist,

 sondern bei der die Beschéaftigten ihre Arbeit beispielsweise von beliebigen Orten aus
(z. B. Bahnhof, Flughafen, Wohnung) ausfihren.

* unterliegt nicht der Arbeitsstattenverordnung
*seit 02.02.2023 aufgehoben
Home Office ist eine Form des mobilen Arbeitens bei der

« der Beschaftigte nach vorheriger Abstimmung mit dem Arbeitgeber zeitweilig im
Privatbereich, zum Beispiel unter Nutzung tragbarer IT-Systeme (zum Beispiel Notebooks)
oder Datentrager, fur den Arbeitgeber tatig ist.

* kein Telearbeitsplatz eingerichtet wird
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